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IEESUI\/IO:

O presente estudo tem como objetivo identificar a autopercecéo das
competéncias profissionais dos professores de Educacéo Fisica do concelho
de Viseu. Concebemos 0 nosso estudo baseado na investigagdo quantitativa,
em que utilizamos um plano n8o experimental descritivo por inquérito. Apds o
levantamento do numero total de professores que lecionam nas escolas deste
concelho, foi aplicado um questionario de Nascimento (1999) e Feitosa
(2002), adaptado para Portugal por Batista (2008), denominado “Escala de
Autopercecao de Competéncia Profissional em Educagao Fisica e Desportos”,
a partir da qual foi constituida a nossa amostra de 69 professores. Para
analisarmos os resultados, utilizamos técnicas de estatistica descritiva, médias,
frequéncias e desvios padréo, e a técnica de estatistica comparativa T-Teste.
Os resultados indicam que existe diferencas estatisticamente significativas
entre as habllitagdes académicas dos professores de Educagéo Fisica e a
autopercecdo de competéncia profissional, nas dimensdes conhecimentos,
habilidades e atitudes. Por sua vez, os resultados apontam no sentido da
existéncia de diferengas estatisticamente significativas entre 0s grupos de
docéncia 260/620 e a autopercecdo de competéncia profissional, na

dimens&o conhecimentos.
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ABSTRACT:

The goal of the present study is to identify the self-perception of
Physical Education teachers from the district of Viseu regarding professional
compstences. Our study is based on gquantitative methods of research, in
which we employed a non-experimental descriptive plan, with the use of
inquiry. We established the total number of existing teachers in all the school of
the district, and they were asked to answer a guestionnaire by (Nascimento,
1999; Feftosa 2002), adapted to Portugal by (Batista, 2008), titled
“Professional Competence Self-perception Scale for Physical Education and
Sports”, after which we built a sample comprising 69 teachers. To analyze
results, we employed descriptive statistics methods, means, frequencies and
standard deviation, and comparative statistics, T-Test. The results indicate that
there are statistically significant differences between academic abilities of
Physical Education teachers and professional competence self-perception in
the dimensions of knowledge, skills and attitudes. The data also suggest the
existence of statistically significant differences between teaching group
(260/620) and professional competence self-perception in the dimension of

knowledge.
Key-words: Self-perception, Professional Competence, Physical Education teachers.

[ReEsuven:

El presente estudio tiene como objetivo identificar la autopercepcion
de las competencias profesionales de los profesores de educacion fisica de la
provincia de Viseu. Basamos nuestro estudio en la investigacion cuantitativa,
en que utlizamos un plano no experimental descriptvo a través de
cuestionario. Después del levantamiento del numero total de profesores que
leccionan en las escuelas de esta provincia se aplicd un cuestionario de
(Nascimento, 1999; Feitosa 2002), adaptado para Portugal por (Batista, 2008),
denominado “Escala de Autopercecdo de Competéncia Profissional em
Educacéo Fisica e Desportos” a partir del cual se constituyd nuestra muestra
de 69 profesores.

Para analizar los resultados utilizamos técnicas de estadistica
descriptiva, medias, frecuencias y desvios padron asi como, la técnica de
estadistica comparativa T-Test. Los resultados indican que existen diferencias
estadisticamente significativas entre las cualificaciones académicas de los
profesores de Educacion Fisica y la autopercepcion de competéncia
profesional, en las dimensiones conocimientos, habilidades y actitudes. A su
vez, los resultados apuntan en el sentido de la existencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos de docencia (260/620) v la
autopercepcion de competencia profesional, en la dimension conocimientos.

Palabras-Llave : Autopercepcién; Competencia Profesional Y Profesores de Educacién Fisica.
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[INTRODUGHO

Para a profissdo professor, a formacao inicial surge como uma
necessidade primordial, ja que € atraves dela que o futuro profissional
adquire um conjunto de conhecimentos e competéncias que se julgam
indispensdveis ao desempenho da sua atividade profissional. E também
consensual a ideia de que as competéncias adquiridas na formacao
inicial de professores acabam por ser insuficientes e, como sublinha
Sacristan (1998) a componente pratica constante na formacao inicial de
professores € muito limitada, ndo respondendo as verdadeiras
necessidades dos futuros docentes. As mudancas ocorridas nos
Ultimos anos na sociedade provocaram  alteragbes  significativas no
contexto escolar que obrigam o0s professores a refletrem as suas
atuacoes nos quadros normativos organizacionais, engquanto docentes.

Exige-se hoje, acima de tudo, um profissional compestente, que
possua conhecimentos abrangentes da area cientffica e do contexto no
qual atua. Desta forma, torna-se evidente a necessidade de reconstruir
e atualizar a perspetiva que 0s professores tém sobre as competéncias
profissionais de forma a serem capazes de responder aos Novos
desafios. Segundo Le Boterf (2005), possuir um diploma profissional
N&o € sinbnimo de conseguir agir com competéncia nos contextos de
trabalho, € necessario, também, conseguir mobilizar 0s saberes. Deste
ponto de vista, o professor tem que ser capaz de articular 0S
conhecimentos tedricos e a pratica profissional, utilizando, como mais-
valia, as suas experiéncias profissionais e pessoais. Ao professor, €
exigido um vasto reportério de competéncias, que vao desde a
implementag&o do ensino em sala de aula, passando pelas abordagens
que estéo sujeitos atraves das tarefas burocréticas e administrativas
com que sao sobrecarregados. Para Perrenoud (2001), o professor ndo
€ um conjunto de competéncias, tem que ser equacionado como um
profissional  em  constante  evolugdo. Os  processos  de
profissionalizacéo, e principalmente o da profissionalidade, devem ser
orientados no sentido da procura de solugdes que possibilitem ao
docente, no seu local de trabalho, conseguir dar resposta, de forma
competente, as exigéncias solicitadas, elevando o nivel da qualidade de
ensino e conseguentemente da aprendizagem dos alunos. Estas
ideologias direcionam-nos para a capacidade dos profissionais, atraves
de um perfil reflexivo, identificar problemas perante uma Auto
consciencializacdo comportamental, mais especificamente profissional,
dos seus verdadeiros construtos de competéncia profissional. Segundo
Novick, Cauce e Grove (1996, citados por Batista, Matos & Graca,
2011, p. 119), a “autopercecao da competéncia profissional € a forma
como o professor interpreta a sua capacidade de desempenho”. Numa
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disciplina e, como refere Carreiro da Costa, Carvalho, Onofre, Diniz e
Pestana (1996), em que 0 ensino se caracteriza pela sua complexidade
e incerteza constante, exigindo por parte do professor capacidade de
resolucao de problemas, de refletir sobre 0s seus fins, 0s objetivos e 0
resultado do seu trabalho, a autopercecdo do dominio dos
conhecimentos, habilidades e atitudes € deveras importante, sendo
mesmo crucial para gque O processo de ensino aprendizagem seja
coroado pelo  éxito pedagodgico. Por outro lado, a propria
heterogeneidade da formacao inicial de professores em Portugal, pode
acarretar algumas nuances nas competéncias profissionais  dos
docentes, com impactos na pratica letiva.

Estudos centrados na competéncia do professor revelam um
conjunto de dimensdes que retratam o perfl do profissional e
consequentemente, as suas competéncias. Atualmente, o sistema
educativo exige um profissional qualificado, que possua conhecimentos
abrangentes da area e do contexto no qual atua. Desta forma, torna-se
evidente a necessidade de reconstruir e atualizar a perspetiva que 0s
professores tém sobre as competéncias profissionais de forma a serem
capazes de responder aos novos desafios. Segundo Perrenoud (1999),
um professor possuir conhecimentos ou capacidades n&o significa ser
competente. Pode-se conhecer técnicas ou regras, contudo o docente
pode ndo saber aplica-las no momento oportuno. Deste ponto de vista,
0 professor tem que ser capaz de articular os conhecimentos tedricos e
a pratica profissional, utilizando, como acréscimo, as suas experiéncias
profissionais e pessoais. O professor atua como um  profissional
competente e que deve desempenhar as suas praticas de forma a
atender as reais necessidades dos alunos.

Neste dmbito, a autopercecdo de competéncia profissional em
Educacéo Fisica emerge como a necessidade de aprofundar o estudo
sobre o papel exercido pela componente emocional no trabalho
profissional nessa area. Dessa forma, Nascimento (1999, citado por
Batista, Matos & Graca, 2011) reconhece inicialmente que o0 sSucesso
profissional depende tanto da utilizacéo adequada de conhecimentos e
procedimentos quanto do sentimento de dominio manifestado em
relacdo aos conhecimentos e habilidades inerentes ao desempenho
profissional da area.

Assim, perspectvamos O nNosso  problema  a  partr do
levantamento da autopercecdo da competéncia profissional, em gque a
populacao da investigacado seréo os professores de Educacéo Fisica do
2°/3° ciclos e secundario do concelho de Viseu. Na formulacado do
problema tivemos também em conta a praticabilidade da recolha de
dados, verificando da possibilidade concreta do problema ser “testado
através de métodos empiricos” (Tuckman, 2000, p. 37). Sendo assim,
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e visto este estudo ser de natureza quantitativa, vamos formular o
nosso problema em forma de pergunta (Coutinho, 2011) e que
passamos a referir;

Qual € a autopercecéo das competéncias profissionais dos
professores de Educacido Fisica do 2°/3° ciclos e secundario do
concelho de Viseu?

IEJI\/IPI;—FENCIA PROFISSIONAL DO PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

Os perfis de competéncias do professor exigidos para ©
desempenho de funcdes docente estdo consagrados no Decreto-Lei
n°  240/2001, que define claramente que estas devem estar
alicergadas nas dimensbes profissional, social e ética, de
desenvolimento do ensino e da aprendizagem, de participagdo na
escola e de relacdo com a comunidade e de desenvolvimento
profissional ao longo da vida. Neste ambito, as competéncias
fundamentais e necessarias para 0 exercicio da profisséo docente,
estdo agrupadas em quatro dareas, procurando desta forma que a
formacao inicial oriente o futuro professor para um perfil profissional
desejado, capacitando-o para um trabalho eficaz com os alunos na
intervencao educativa, € um bom relacionamento com 0s colegas em
atividades colaborativas, gue proporcione o conhecimento do sistema
educativo e de formas de intervencéo pedagogica adequadas,
promovendo 0 dominio dos conteddos e matérias de ensino, mais
propriamente as didatica especificas e que desenvolva nos futuros
professores a capacidade de reflexdo sobre valores, contextos e
praticas educativas, perspetivando o professor pratico reflexivo.

Um professor competente e eficaz € aquele que consegue de
forma adequada, dominar e aplicar as suas competéncias em
determinado momento do processo de aprendizagem (Francisco,
2006), a fim de responder as solicitacdes e nuances interativas que
decore no seu &mbito profissional, independentemente da instituic&o de
formacéo. Neste sentido, Hadji (2010) define dois tipos de
competéncia, a didatica e a pedagogica. A competéncia didatica
engloba, a estruturacdo e gestdo dos conteudos de ensino e a
competéncia pedagdgica, e compreende a gestéo dos acontecimentos
na sala de aula. Santaella (1998) pormenoriza ainda mais os aspetos e
caracteristicas da competéncia pedagogica, sendo que para a autora,
esta desenvolve-se sobretudo através de uma conduta operativa
assente no paradigma da indagacdo, encontrando-se O professor

recetivel as mudancas. Por outro lado, deve conjugar ©
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desenvolvimento do conhecimento da matéria, conhecimento didatico
do conteudo, associado ao conhecimento do contexto educacional,
mais propriamente a escola, orientar-se no sentido de desenvolver
estratégias de resolucdo de problemas dentro do modelo orientado
para a indagacéo e investigacdo. O desenvolvimento da competéncia
pedagogica deve permitir considerar o professor como indagador e
investigador no que conceme a pratica pedagdgica, bem como
desenvolver uma compreensao situacional como elemento fundamental
para o desenvolvimento profissional do professor. Nesta indole e, face
ao conceito de “ser um bom professor’, Costa e Nascimento (2009),
realizaram um estudo com o objetivo de analisar a percecédo dos
professores de Educacéo Fisica do estado de Maringa, Brasil, e os
resultados dessa investigag&o aludiram que as caracteristicas que 0s
docentes apontam para serem considerados de “‘um bom professor”
S&0: a investigacdo da propria pratica pedagogica, estar aberto as
mudancas, trocar experiéncias com 0s pares, planear adequadamente,
entre outras.

A competéncia profissional em Educacéo Fisica € definida como
um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes para uma
adequada e coerente atuagcdo profissional  (Nascimento, 2008),
segundo o qual, o nivel de competéncia € influenciado pelo
comportamento profissional do professor. No que conceme a disciplina
de Educacéo Fisica os docentes tém que possuir um referencial de
competéncia especffico, sendo que Obrador e Noguera (2009)
abordam esta tematica, referindo quais sdo as competéncias
profissionais do professor de Educacéo Fisica. Estes autores sugerem
20 categorias de competéncias, associando-as ao conceito de um
bom professor, contudo iremos mencionar apenas as seguintes: motiva
0s alunos; conduz e lidera os alunos de forma atenta; planifica de forma
reflexiva; avalia com base em critérios; consegue que 0S seus alunos
aprendam e melhorem; utiliza um variado reportdrio de recursos; cria
um bom clima de aula; transmite conhecimento tedrico; investiga sobre
a sua acao; focaliza a educacéo em valores e implicado na organica da
escola. No campo das habilidades de ensino, Carreiro da Costa et al.
(1996), mencionam que estas ndo se desenvolvem espontaneamente,
€ que a investigacdo sobre a eficacia pedagogica permitiu verificar que
0s professores mais eficazes possuem um reportorio muito variado de
habilidades de ensino. Por outro lado, Brophy e Everson (1976; Carreiro
da Costa 1988, citados por Carreiro da Costa et al., 1996) sublinham
gue 0 sucesso pedagogico em Educacao Fisica exige do professor a
capacidade de articular habilidades de diagnostico, de instrucéo, de
gestdo e de remediagcéo, adaptando a sua acdo em fungéo das
necessidades situacionais e dos alunos, amejando desta forma os
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objetivos e 0s fins da disciplina. Num estudo realizado por Batista
(2008), dirigido a professores de Educacdo Fisica, treinadores e a
professores/instrutores de fithess, em gue tinha como objetivo examinar
0s niveis de autopercecédo da competéncia em profissionais do
desporto, os professores de Educac@o Fisica foram agueles que se
percecionaram mais competentes na dimensao habilidades.

Os professores em geral e os de Educacéo Fisica em
especifico, ndo se encontram todos N0 mesmo patamar de dominio
das competéncias, 0 que origina variagdes ao nivel de desempenho
docente, repercutindo-se na qualidade do ensino. Um professor
competente procura ao longo do seu trajeto profissional aprimorar 0 seu
conhecimento e dominar as varias areas de intervencdo na organizagao
escolar. Siedentop e EHElbar (1989, citados por Rebelo, 2009), ao
analisarem alguns estudos sobre competéncia, concluiram que: a
competéncia esta ligada ao contexto e a matéria; 0s professores
competentes ndo conseguem explicar a sua compesténcia, mas sim
fazé-la emergir no seu local de trabalho; a experiéncia € uma das
condi¢des da competéncia, mas esta associada a outros fatores; todos
0s professores podem ser eficazes No processo ensino aprendizagem,
as habilidades, que o capacitem para a aplicacdo, o desenvolvimento
de propostas pedagogicas, podem ser melhoradas atravées do exercicio
e reflex&o sobre a propria pratica.

[METODOLOGIA

Para a implementacao do estudo optamos por utilizar o plano de
investigacao ndo experimental, apesar de ndo possibilitar a manipulacao
da variavel independente. Coutinho (2011, p. 231) refere que os planos
Nao experimentais sdo aqueles “‘que o investigador recorre guando
procura descrever condicdes existentes num dado contexto, ou entéo,
guando procura averiguar a forma como se relacionam as variaveis do
estudo sem pretensdo de causalidade”. Dentro desta concecao
metodologica, enveredamos, por um lado, pelo plano descritivo, e por
outro, pelo inquérito, em que 0s dados vao ser usados para mencionar
as caracteristicas da populacdo que estamos a estudar e tentar, desta
forma, encontrar respostas para 0 nNosso problema: Qual é a
autopercegcao das competéncias profissionais dos professores de
Educacao Fisica do 2°/3° ciclos e secundario do concelho de Viseu?

Sendo assim, e tendo como plano de estudo esta problemética,
0s objetivos que pretendemos alcangar prendem-se com: 1- Recolher
a opinido dos professores de Educacéo Fisica acerca da percegé&o que
tém da sua competéncia profissional, face as habilitacbes académicas
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que possuem; 2- Verificar se a autopercecédo de competéncia
profissional difere relativamente a variavel grupo disciplinar;

Perante o exposto, concebemos 0 nosso estudo baseado na
investigacdo quantitativa®” em que utlizamos um plano n&o
experimental descritivo. Tentaremos dentro do possivel, esmiucar ao
maximo todas as decisdes gue tomamos durante o processo, bem
COMO 0S passos dados, no intuito de realizar com 0 maximo de
precisdo um estudo que dé consisténcia e veracidade aos resultados
encontrados.

[HiPoTESES

Estamos perante uma investigacéo de carater quantitativa, que
pretende explicar o fendmeno que esta adjacente ao problema a
investigar através do método dedutivo, no &mbito do qual Fortin (2000,
p. 102), considera que o investigador elabora suposicées tedricas ou
hipdteses baseadas em principios cientificos gerais. Para consumar
com objetividade a formulacdo das hipdteses, o investigador tem que,
por uma lado, basear-se na teoria pesquisada e identificada como
relevante para o estudo, por outro, deve ter em atencédo as
investigagbes anteriores sobre 0 tema, 0s seus resultados, e também,
pode perspetivar a sua propria experiéncia como uma mais-valia, sendo
percebida como uma possivel linha interpretativa das realidades
existentes. Desta forma, e perante este quadro concetual, partimos
para a definicao da nossa hipdtese de estudo.

Hipotese- Existe diferencas significativas entre as habilitacdes e
O grupo de docéncia, e a autopercecéo de competéncia profissional
dos professores de Educacéo Fisica do concelho de Viseu.

[amosTRA DO ESTUDO

A populacdo deste estudo € constituida pelos professores de
Educagao Fisica dos 2°/3° ciclos e secunddrio, de 11 escolas
publicas do concelho de Viseu, constituindo assim, 0s sujeitos a quem
nos pretendemos generalizar os resultados obtidos da investigagéo.
Para a definicdo da nossa amostra optamos por um meétodo de
amostragem nao probabilistico, mais propriamente por conveniéncia,
utilizando o grupo ja formado de professores de Educacao Fisica das

YA investigacdo quantitativa, para Lima, Vieira & Oliveira (2007) caracteriza-se por uma recoha de
dados realizada de forma rigorosa, que garantam a fidelidade e validade da informagéo recolhida
assumindo um papel relevante no planeamento da investigagao.
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escolas do 2°/3° ciclos e secundario do concelho de Viseu. A amostra
final do nosso estudo ficou constituida por 69 professores de Educacéo
Fisica do concelho de Viseu, em que 24 s&o do sexo feminino e 45 do
sexo masculino, distribuidos da seguinte forma: 7 professores da EB
2,3 Azeredo Perdigao-Abraveses, 4 professores da EB 2,3 D. Duarte —
Vil de Soito, 3 professores pertencem a EB 2,3 D. Luis de Loureiro-
Silgueiros, 7 professores da EB 2,3 Grao Vasco, 7 professores da EB
2,3 Infante D. Henrigue — Repeses, 7 professores da EB 2,3 Mundéo, 6
professores da EB 2,3 Viso, 4 professores pertencem a EBI D. Jo&do de
Barros — Marzovelos, 10 professores da Escola Secundaria de Viriato, 8
professores da Escola Secundaria Emidio Navarro, 6 professores da
Escola Secundaria Alves Martins.

INSTRUI\/IENTO

Para a consecucdo da nossa investigacdo, aplicamos um
questionario ja existente e validado, denominado “Escala de
Autopercecdo de Competéncia Profissional em Educacéo Fisica e
Desportos”, adaptado para Portugal pela investigadora (Batista, 2008)
através da versdo original de (Nascimento, 1999; Feitosa, 2002). Este
guestionario € um instrumento gue consiste numa escala de medida de
eficacia pessoal, por referir-se apenas as convicgdes dos professores
sobre as  suas proprias  capacidades  para desempenhar
comportamentos  especfficos, inerentes a profissdo docente. O
questionario esta dividido em duas partes, na primeira pretendemos
recolher 0os dados sociodemograficos, a segunda inclui 33 itens de
competéncias que se propdem avaliar trés dimensdes, a dos
conhecimentos, das habilidades e das atitudes. A dimensdo dos
conhecimentos, esta subdividida em duas categorias: conhecimento
concetual e o conhecimento procedimental. Por sua vez, a dimensao
habilidades, apresenta como categorias: o planeamento, comunicacao,
avaliacdo, motivagéo e gestéo.

[FDELIDADE DO QUESTIONARIO

O questionario (Nascimento, 1999; Feitosa, 2002) adaptado
para Portugal por Batista (2008), foi sujeito a um valdacdo de
consisténcia interna, apresenta valores de Alpha de Cronbach
superiores a 0,82, sendo considerado de Bom, na escala de medida
de fiabilidade de (Pestana & Gageiro, 2008; Hill & Hill, 2009). Como
forma de complementar a fidelidade do instrumento, efetuamos uma
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nova andlise para o conjunto das 33 perguntas e para cada uma das
dimensdes, através do meétodo de Alfa de Cronbach para averiguar da
consisténcia interma dos seus itens. Para o total das questdes, foi
obtido um Alpha de Cronbach de 0,97, valor de consisténcia interna
considerado por (Pestana & Gageiro, 2008; Hill & Hill, 2009) de muito
boa.

IE%OCEDH\/IENTOS

Para a aplicagédo do questionario solicitamos a autorizacdo da
DGIDC, bem como dos diretores das escolas do concelho de Viseu.
Recorremos a aplicadores em cada escola, para contactarem 0s
inquiridos e solicitarem o preenchimento do guestionério.

Os questionarios foram analisados através do programa de
tratamento estatistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
versdo 18.0, tendo sido para o efeito utilizada a técnica de estatistica
comparativa, T-Teste.

IE’RESENTAQAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Efetuaremos a apresentagcéo dos resultados obtidos através do
questionario, e explicitaremos 0s passos seguidos para a testagem da
hipdtese de partida: Existe diferencas significativas entre os aspetos
sociodemogréficos habilitagcdes, grupo disciplinar e a autopercecao de
competéncia profissional dos professores de Educacao Fisica.

[FABILITAGOES DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO
FISICA

Como se pode observar no quadro abaixo ilustrado, os
resultados indicam que existe diferencas estatisticamente significativas
entre as habilitagbes dos professores de Educacado Fisica e a
autopercegao de competéncia profissional ao nivel da dimensao
conhecimentos t(66)= -2,83; p= 0,008; habilidades t(66)= -2,42; p=
0,03 e atitudes t(66)= - 2,47; p= 0,02, ou seja, a varidvel independente
afeta a autopercecado de competéncia profissional. Num visionamento
mais detalhado dos dados, podemos inferir que o0s professores
detentores de grau de mestre e doutor (2° e 3° ciclos de estudos) sdo
0S que apresentam maior autopercecdo de competéncia profissional
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nas dimensdes conhecimentos, ()T: 41,83), habilidades ( X = 78,08)
e atitudes ( X = 20,67).

Tabela 1- Andlise da autopercegéo da competéncia profissional dos professores de Educagéo Fisica em
funcéo da varidvel habilitaces

Dimensao Habilitactes N Meédia Desvio Padréo t yol
Conhecimentos Licenciatura (1° ciclo) 44 38,30 4,996 - 0,008
Qutra (2° e 3° ciclos de estudos) 24 41,83 4,761 2,836
Habilidades Licenciatura (1° ciclo) 44 72,70 9,088 - 0,03
Qutra (2° e 3° ciclos de estudos) 24 78,08 8,038 2,426
Atitudes Licenciatura (1° ciclo) 44 18,98 2,672 - 0,02
Outra (2° e 3° ciclos de estudos) 24 20,67 2,729 2,473

Conhecimentos 1(66)= -2,83; p= 0,008; Habilidades t(66)= -2,42; p= 0,03; Atitudes t(66)= - 2,47; p= 0,02

A formacdo € um processo continuo, prolonga-se além da
formacao inicial, em que os professores devem, perante quadros de
reflexdo e, consequentemente, autopercecdo de défices de
competéncia profissional, procurar a aquisicdo de novos saberes.
l[deologicamente, apresentamos a perspetiva de um professor pratico
reflexivo que segundo Imberndn (1998), citado na literatura, perante as
situacdes de incerteza e lacunas cientfficas, pedagogicas e didaticas,
procura através da investigacdo, formas de decidir e intervir
adequadamente. A problematizacdo da construcédo de competéncias
com énfase em processos de reflexdo, s&o para Santaella (1998), o
reconhecimento claro de que o processo de aprendizagem para
ensinar desenvolve-se ao longo da carreira profissional. Este facto ficou
comprovado neste estudo em que através dos resultados, verificamos
que existe diferencas estatisticamente  significativas entre  as
habilitacbes académicas dos professores de Educacé&o Fisica e a
autopercegédo de competéncia  profissional, nas  dimensdes
conhecimentos, habilidades e atitudes. Quer na investigacédo efetuada
por Rebelo (2009), quer nesta, 0s professores detentores do 2° e 3°
ciclo de estudos sdo aqueles que apresentam niveis de autopercegao
de competéncia superiores nas dimensdes conhecimentos, habilidades
e atitudes, comparativamente aos licenciados. Portanto, a formacéo
segundo Pacheco e Flores (1999) possibilita a aquisicao de saberes
que estdo diretamente associados com a pratica profissional.
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IERUPO DISCIPLINAR

Os resultados apresentados patenteiam, que existem diferencas
estatisticamente significativas entre o grupo disciplinar 620 e 260, na
aupotercecédo  de  competéncia  profissional, na  dimensao
conhecimentos t(67)= -2,62; p= 0,01, apresentando um (p< 0,05). O
mesmo nao acontece nas dimensdes habilidades t(67)= -1,365; p=
0,177 e atitudes t(67)= - 1,626; p= 0,132, que ndo existem diferencas
significativas na aupotercecdo de competéncia profissional, entre 0s
grupos disciplinares 260 e 620.

Numa interpretacdo mais cuidada dos resultados, salientamos
que 0s professores do grupo disciplinar 620, possuem em media uma
maior autopercecdo de competéncia profissional nas dimensoes,

conhecimentos ( X = 40,68) habilidades (X = 75,59) e atitudes ( X =
19,93), relativamente aos seus colegas do grupo disciplinar 260.

Tabela 2- Andlise da autopercecéo da competéncia profissional dos professores de Educagéio Fisica em
fungdo da variavel grupo disciplinar

Dimensao Grupo Disciplinar N Média Desvio Padréo t p
Conhecimentos 260 25 37,44 4,204 -2,626 0,011
620 44 40,68 5,291
Habilidades 260 25 72,52 9,274 -1,365 0,177
620 44 75,59 8,819
Atitudes 260 25 18,88 2,315 -1,626 0,132
620 44 19,93 2,968
Conhecimentos 1(67)= -2,62; p=0,01; Habi\idadeoswt(é};): -1,365; p= 0,177; Atitudes t(67)= - 1,526;
p=0,

O programa de Educacdo Fisica para o ensino basico e
secundario assenta No Prossuposto de gue Nos primeiros anos de
ensino, aos alunos serdo ministrados uma panoplia diversificada de
atividades, com o objetivo de uma formacdo, nesta fase, mais
generalista. A partir de uma determinada fase, 0 programa passa a
conceber uma pré-especializacdo, com indices elevados de
competéncias atingiveis nas varias modalidades lecionadas. Portanto, e
perante esta concegdo, as competéncias dos professores de
Educacédo Fisica, ao longo dos niveis de ensino a lecionar, tem
tendéncia a aumentar e especificar, a fim de, dar resposta as
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solicitagcbes emergentes do processo ensino aprendizagem. A este
respeito Rocha (1999) sublinha que o modelo universitario (vocacionado
para ministrar a formacdo para o grupo 620), procura formar um
professor especialista.  Neste contexto, 0s resultados desta
Investigacao assumem particular importancia, visto gue demonstraram a
existéncia de diferencas estatisticamente significativas entre 0s grupos
260 e 620, na autopercecao de competéncia profissional na dimensao
conhecimentos. No estudo de Batista (2008), os resultados indicarem
que os professores de Educacéo Fisica em geral, se sentem menos
competentes na dimens&o conhecimentos. Numa interpretagéo mais
cuidada dos resultados, salientamos que 0s professores do grupo
disciplinar 620, possuem em média uma maior autopercecado de
competéncia profissional, nas dimensdes conhecimentos, habilidades e
atitudes relativamente aos seus colegas do grupo disciplinar 260.

[concLusoes

A habilitacdo académica dos profissionais de Educacao Fisica
do concelho de Viseu, foi outra varidvel estudada. Através dos
resultados, chegamos a conclusdo que existe diferencas
estatisticamente significativas entre as habilitagbes académicas dos
professores e a autopercecdo de competéncia profissional, nas
dimensdes conhecimentos, habilidades e atitudes, porguanto, ©s
professores com habilitacbes superiores tém a percecdo de possuir
mais capacidade de desempenho. Por outro lado, podemos também
concluir, que os professores detentores de grau de mestre e doutor (2°
e 3° ciclos de estudos) sdo os que apresentam maior sentimento de
competéncia profissional nas dimensdes conhecimentos, habilidades e
atitudes.

Quando analisamos 0s resultados em relacéo a varidvel grupo
disciplinar e a autopercecdo da competéncia, concluimos que na
dmensdo  conhecimentos  existe  diferencas  estatisticamente
significativas de consciéncia de desempenho profissional entre os
grupos, isto é, os professores do grupo 620 tém uma percecdo de
competéncia superior aos docentes que lecionam a disciplina de
Educacao Fisica nos 5° e 6° anos de escolaridade. Outra conclusdo a
retirar dos resultados, € gue nas dimensdes habilidades e atitudes os
professores do grupo 620, continuam a evidenciar possuir mais grau de
percecado de competéncia profissional, relativamente aos do grupo 260.
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